
（常勤者用） 

 

 

 

契 約 期 間 
期間の定めなし 

ただし最初の３か月間は試用期間があります。 

従 事 す べ き 

業 務 の 内 容 

       ※関連施設の訪問看護（延岡市内、社有車使用） 

※面接前の見学可能です。ご相談下さい。 

必 要 な 資 格 等 看護師、准看護師 

就 業 の 場 所  

始 業 ・ 就 業 の 

時刻・休憩時間 

① ８：３０～１７：３０ 

※待機あり 

 土曜 2,500 円＋実労 

 日曜 5,000 円＋実労 

所 定 時 間 外 

労 働 の 有 無 
所定時間外労働の有り（月に２～３時間程度） 

休 日 土、日、祭日 ただし土曜日はシフトにより年間８～１０日出勤あり 

休 暇 年次有給休暇  ６ヶ月継続勤務した場合に１０日付与 

賃 金 

１． 基本賃金   イ 月給   200,000 円 ～ 210,000 円 

          ロ 通勤手当 社内規程による（上限 24,400 円） 

          ハ 資格手当 社内規程による 

          ニ 扶養手当 3,000 円（１８歳未満一人当たり）、配偶者 10,000円 

２． 所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金等 

イ 所定時間外 法定額 25 ％ 

ロ 休 日   法定休日 35 ％ 

ハ 深 夜   25 ％ 

３． 賃金締切日  毎月  末日 

４． 新銀支払日  毎月  １０日 

５． 昇給有    時期等～在籍１年以上で技能・成績優秀な者について、法人業績等を考慮し毎年４月に実施する。 

６． 賞与有    時期・金額等 ～ 法人の業績、職員の勤務成績等を考慮し、夏及び冬支給する。 

７． 退職金有   時期・金額等 ～ 退職金規定による。 

定 年 定年制有 ６５歳 ただし、１年毎の契約雇用により７０歳まで継続雇用する。７０歳以上も可（要相談） 

そ の 他 

・入社から３か月経過後の誕生日にはトキハデパートのカタログギフトを進呈 

・通勤手当は 2km 以上からが支給対象 ・長期勤続表彰制度有り（3 年以上） 

・定年を超えた方の個別相談可 

 勤務延長有り（上限 70 歳迄）のところ、やる気・元気のある方は上限無しとします 

・ヘルストピアの入浴割引券有り  

・Uターン者歓迎 … 住宅手当の補助有り（上限 2 万円、3 年間） 

 

募 集 条 件 

外来の看護業務 


